Code of conduct for UC 15. september 2024

UCs formal

De regionale udviklingscentre forvalter talentudviklingen indenfor kamptaekwondo pa vegne af
Dansk Taekwondo Forbund. Det er Talent og Elite Udvalg — Kamp (TEU), der er forbundets
repraesentant overfor UC erne. UC refererer saledes til TEU. Det overordnede mal er at samle sa
mange som muligt af de dygtigste talenter i Danmark pa regionalt plan.

UC er drevet af en eller flere klubber i taet samarbejde for at tilbyde kvalificeret talentudviklende
traening til regionens talenter, og sikre vejen til landshold- og eliteniveau for de allerdygtigste.

UC veaertsklubber skal aktivt s@grge for, at gvrige klubber regionalt og lokalt kender til UC og de
muligheder som talenter kan benytte sig af.

Retningslinier
Retninslinier geeldende for UC-, UC-light og UC-talentcentre

UC er for alle licensbetalende talenter fra medlemsklubber under DTaF.

Alle klubber kan trygt sende elever til treening i UC uden at frygte at tabe medlemmer. UC
tilknyttede personer (treenere/koordinatorer m.fl.) ma ikke tilbyde medlemskab til talenter fra
andre klubber.

Klubskifte bgr undgas og TEU opfordrer pa det kraftigste, at man fglger almindelig god skik, og taler
med elevens klubtraenere fgr der tilbydes et klubskifte. Man skal ikke szette eleven i et dilemma
ifht. egen klub og UC. Ligeledes opfordrer vi treenerne i klubberne til at lade eleverne tilmelde sig
et UC safremt de har evnerne og lysten til det. Alle elever bliver vurderet af UC-traenerne i forhold
til om de har det niveau der skal til.

Som UC skal man vaere loyal overfor DTaF og TEU. Der er altid plads til konstruktiv kritik, forslag og
@nsker, men disse skal rettes direkte mod TEU.

Som UC skal man sgge aktivt at deltage i feelles UC-aktiviteter og -lejre. Disse koordineres af TEU og
skal vaere dbne for alle UC-talenter. Der ma ikke opsta overlap af UC-lejre, -samlinger, og/eller
landsholdssamlinger, da det er uhensigtsmaessigt for talenterne, og forringer deres muligheder for
at fa flest mulige traeninger sammen med andre talenter.



